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Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
'HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
ILE
ANKARA HAMIYET VE IRFAN VAKFI
ARASINDA
~ YAYGIN EGITIM FAALIYETLERI KAPSAMINDA
GENEL, MESLEK{ VE TEKNIiK KURSLAR DUZENLENMESINE DAIR
- iS BiRLIGI PROTOKOLU
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T.C. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU iLE
ANKARA HAMIYET VE iRFAN VAKFI ARASINDA YAYGIN EGIiTiM FAALIYETLERI
KAPSAMINDA GENEL, MESLEKi VE TEKNiK KURSLAR DUZENLENMESINE DAIR
IS BIRLiGi PROTOKOLU

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Protokol’tin amaci; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfi arasinda yapilacak is birligine dair usul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Bu Protokol; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Ankara
Hamiyet ve Irfan Vakfi arasinda yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda genel, mesleki ve teknik kurslar
diizenlenmesine yo6nelik is birligini kapsar.

Dayanak :

MADDE 2- (1) Bu Protokol,

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na,

b)  5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na,

c) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na,

¢) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlii
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’ne,

d) 4/7/2007 tarihli ve 26572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesi’ne, ‘

e) 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’ne,

f)  1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 karar sayili Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar’a,
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 3- (1) Bu Protokol’{in taraflari; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagida belirtilmistir.

a) Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigti

Adres : Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yenimahalle/ ANKARA
Telefon :0(312)41321 14
Belgegeger :0(312) 21299 58
E-posta : hbogm@meb.gov.tr

b) Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfi
Adres : Hac1 Bayram Mah. Yayik Sok. No:9 Ulus 06050 Altindag/ANKARA
Telefon :0(312) 311 2001

Belgegecer :0(312) 31120 01
E-posta :ahmurvakﬁ@gmaad‘ @ ‘g
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Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’de gegen;

a) Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlari
tastyan ve Milli Egitim Bakanlig1 yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

b) E-yaygm sistemi: Hayat boyu 6grenme kurumlar tarafindan siirdiiriilen egitim faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerinin muhafaza edildigi sistemi,

¢) HBOGM: Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

¢) HEM: Halk egitimi merkezlerini,

d) Katilim belgesi: Bagar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,

e) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi hilinde halka agik ve iicretsiz olarak
diizenlenen her tiirli faaliyetleri,

f)  Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

g) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

g) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

h) MEM: Milli egitim miidiirliiklerini,

1)  Vakif: Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfin,
ifade eder.

Yiikiimliiliikler

MADDE 5- (1) MEB’in yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

a) HBOGM'nin yiikiimliiliikleri:

1) Protokol’ii duyurmak tizere valiliklere (il milli egitim miidiirliklerine) bildirir.

2) Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-yaygin sistemindeki kurs programlarinin
kullanilmasim saglar. ;

3) Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

b) 1Vilge MEM lerin yiikiimliiliikleri:

1) Protokol kapsaminda ag¢ilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yuriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

2)  Protokol kapsaminda agilacak kurslar, aym ilin iki ya da daha fazla ilgesinde diizenleniyorsa
15 ve islemleri il milli egitim miidiirliigiince, sadece bir ilgede diizenleniyorsa ilge milli egitim
miudiirligiince yiiriitiiliir.

3) Is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere ve katilim saglayan kursiyerlere iliskin sayisal
veriler rapor hélinde hazirlanarak HEM tarafindan ayda bir ilce MEM’e, ti¢ ayda bir ilge MEM tarafindan
il MEM’e gdnderilir. il MEM, talep edilmesi halinde bu raporlart HBOGM’ye génderir.

c¢) HEM'lerin yiikiimliiliikleri:

1) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, organizasyon ve
uygulamayi ilgili mevzuata gore yapar.

2) Kurslara katilimin saglanmasina

oK i‘iggiuyuru yapilmasinda ve kursiyerlerin ilaninda
Vakif yetkililerine yardimer olur. e
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3) Protokol kapsaminda diizenlenecek kurslarda ilgili mevzuattaki sartlar1 tasiyan, yaygin
egitim kurs programindaki yeterliliklere sahip egiticileri mevzuata uygun olarak gorevlendirir. Egiticilerin
tim Ucretleri Vakif tarafindan karsilanir.

4)  Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarinit HEM biinyesinde
muhafaza eder.

5) Kurslarda rehberlik, izleme ve denetleme faaliyetlerini yapar.

6) Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydimi yapar, kurslar1 basar1 ile bitiren kursiyerlerin
katilim belgelerini/kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir.

7) Sinav yapilacak kurslarda sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

8) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sayilan verileri iceren rapor hazirlar ve
ayda bir ilge MEM’e sunar. ;

- (2) Vakfin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

a) = Protokol’tin yiiriitiilmesi icin HBOGM, il/ilge MEM ve HEM ile is birligi halinde ¢aligir.

b) Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydolmasinda HEM ile is birligi halinde galigir.

c) Protokol kapsaminda agilacak kurslarda egitici ticretleri dahil tiim masraflari karsilar.

¢) Ihtiyag halinde, kurslarda kullamlacak ders notlarim, kursiyer sayisi kadar gogaltarak
kursiyerlere verir; gerekli gériilmesi halinde ders notlarini hazirlayip telif ticretini karsilar.

d) Kaurslarla ilgili her tiirlii teknik donanim, makine, kitap, katalog, stireli yayin gibi dokiiman
ile ihtiya¢ duyulan kirtasiye malzemesini temin ederek kursiyerlere dagitilmak iizere kursun yapildig:
HEM’e verir.

e) Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili sayisal verilerle, biitiin ig ve islemleri
her ay HEM’e rapor halinde sunar.

f)  Kurslarin HEM’de yapilmasi durumunda, HEM'e ait demirbas, egitim arag-geregleri ile diger
esyalarin hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimin1 yaptirir veya aym 6zelliklerdeki yenilerini temin
ederek HEM'e teslim eder.

g) HEM’de bulunmayan ancak kursta uygulamali egitim igin gerekli olan i elbiselerini,
makine, techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini temin eder.

Cesitli hiikiimler

MADDE 6- (1) Protokol kapsamindaki ¢alismalar tilke genelinde gerceklestirilir.

(2) Kurslar, HEM’lerde, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmas: sartiyla il/ilge MEM’in
onay verdigi yerlerde de yapilabilir.

(3) Kurslarda MEB tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde bulunan programlar kullanilir.

(4) Taraflar, kisisel verilerin islenmesi hususunda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na tabidir. Protokol’in sona ermesi héilinde de bu maddede yer alan
yiikiimliilikler devam eder.

(5) Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilan kisilerden ve kursiyerlerden iicret alinamaz.

(6) Vakif, Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerden gelir elde edemez.

(7) Vakif, Protokol’de yer alan yiikiimlillikklerini ve yetkilerini baska bir gergek ya da tiizel
kisiye devredemez.

@&\ Sayfad/5




L , : s [=] ¥ [u]
Hiedls il SRR DR LW DR BT /2 1 A ) IR ﬁﬁ

(8) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde kullanilacak materyaller HBOGM veya il/ilge
MEM onayi ile hazirlanir. Tanitim faaliyetleri, HBOGM veya il/ilge MEM onayi ile yiiriitiiliir. MEB ve
Vakif logolar: yalmzca Protokol kapsamindaki faaliyetler i¢in karsilikli izin alinarak kullanilir.

(9) Protokol kapsaminda olup Protokol’de yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Protokol’iin siiresi ve feshedilmesi

MADDE 7- (1) Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) y1l gegerli olup, siire bitiminde
kendiliginden sona erer.

(2) HBOGM gerekli gordiigii takdirde Protokol’ii tek tarafl fesih hakkim kullanir. Fesih halinde,
devam eden faaliyetler ve kurslarin tamamlanmasina ya da sonlandirilmasina MEB karar verir.

(3) Protokol siiresinin bitiminde veya fesih hélinde, Vakfin uygulama siirecinde yaptigi
harcamalardan ve ugradigi maddi zararlardan HBOGM sorumlu tutulamaz ve bu sebeple yasal yollara
basvurulamaz. ’

Protokol’de degisiklik

MADDE 8- (1) Gerekli goriildiigiinde taraflar yazili mutabakat ile ana Protokol hiikiimlerine
aykiri veya ana Protokol’iin hiikiimlerini ortadan kaldiran hiikiimler koymamak sartiyla Protokol’de
degisiklik ve Protokol’e ilave yapabilir.

(2) Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle gegerlidir.

Uyusmazlhiklarim ¢oziimii :

MADDE 9- (1) Protokol’iin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflar, 6ncelikle iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlagma kurallar cercevesinde ¢6ziimlenir. Ortaya ¢ikacak ihtilaflar bu sekilde ¢oziilemedigi
takdirde ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yiiriitme ve yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Protokol hiikiimlerini, HBOGM ve Vakif birlikte yiiriitiir.
(2) Bu Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Bu Protokol 5 (bes) sayfa, 10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha
olarak .2 Q 1.0.4.../2024 tarihinde imzalanmagtir.
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Birol AVCI giAAMETE
Ankara Hamiyet ve Irfan Vakfi Bagkani g e Genel Miidiirii
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